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Reims 2025 coMMUNIQUE DE PRESSE — Pour diffusion immédiate
Rassemblement national des infirmier-e-s de I’Education nationale

Ivry Sur Seine, 21 novembre 2025 — Une centaine d'infirmier-e-s de I’Education nationale se
réuniront a Reims, du 25 au 27 novembre 2025, pour le 20éme Congres du SNIES UNSA
Education. Ces professionnels, venus de toutes les académies, y compris des DROM, se
pencheront sur des questions essentielles touchant la santé scolaire et l'inclusion.

Une reconnaissance attendue des pratiques professionnelles

La loi infirmiere du 27 juin 2025 a officiellement reconnu la spécialit¢ "infirmier-e a
1’Education nationale". Grice a cette avancée capitale, le SNIES UNSA Education attire
I’attention sur 1’urgence de publier les décrets d’application nécessaires pour activer pleinement
ces nouvelles dispositions.

Theéme du congres : “Au-dela des frontieres : Vers un compagnonnage professionnel”

En redéfinissant le syndicalisme comme un moteur de changement positif, le SNIES aspire a
transformer le "service" en "compagnonnage professionnel". Cette vision vise a offrir a chaque
infirmier-e un environnement de soutien ax¢ sur la formation continue et d'opportunités de
développement professionnel.

Collaboration renforcée avec les collectivités et les services de santé

Lors du congres, M. Arnaud Robinet, Maire de Reims et Président de la Fédération hospitaliere
de France (FHF), apportera un éclairage sur les synergies entre 1'école et I'hopital. Son
intervention mettra en avant I'engagement a faciliter des passerelles entre les institutions
éducatives et hospitalieres, notamment dans les domaines de la santé mentale et pédiatrique.
Ces initiatives visent a assurer une continuité des soins et un soutien complet pour les €leves et
leurs familles, renforgant ainsi la mission des infirmier-e-s scolaires.

Un soutien élargi et adaptatif a la santé scolaire

Dans l'académie de Reims, un parcours structuré de consultations infirmicres pour les enfants
de 5 a 6 ans est proposé, dans le cadre du dépistage des troubles des apprentissages. Ce parcours
se concentre sur :

1. Dépistage sensoriel et évaluation de la croissance : chaque enfant bénéficie d’un test
visuel et auditif, ainsi que d'une évaluation de la croissance physique pour détecter
précocement tout souci.

2. Consultation suite au repérage de 1'enseignant-e: utilisation du BSEDS, Bilan de
Santé et Evaluation du Développement pour la Scolarité, pour un examen détaillé des
enfants signalés par les enseignant-es pour des troubles potentiels.

3. Bilan approfondi : pour les cas ou des anomalies sont détectées, un plan de suivi
personnalisé est ¢laboré.
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Cependant, la mise en ceuvre de ce parcours est conditionnée par la
création de nouveaux postes infirmiers formés, une assistance
administrative accrue, et un soutien continu a la formation.

Un role intégral pour l'inclusion et le bien-étre des éléves

Les infirmier-e's de I’Education nationale sont des acteurs et actrices clé-es dans
I’accompagnement des ¢leves allophones et a besoins particuliers, assurant un soutien qui
favorise 1’inclusion et la réussite scolaire. Leurs responsabilités dépassent la simple assistance
médicale pour s'étendre a l'accueil des éléves en difficulté scolaire, ceux traversant des
adolescences compliquées, ou victimes de harcélement.

Effectifs insuffisants et incitations a ’action
Le ratio actuel d’un infirmier-e pour 1 500 él¢ves est insuffisant pour répondre aux besoins.
Le SNIES UNSA Education revendique :

e Laprésence d’un-e infirmier-e par établissement.
e Un plan de recrutement pluriannuel ambitieux.
e [’abandon de tout projet éloignant les infirmier-e-s des établissements scolaires.

Quarante ans d’un engagement syndical transformateur

Depuis 1985, le SNIES UNSA Education ceuvre pour la reconnaissance et 1’amélioration des
conditions des infirmier-e-s scolaires, jouant un role crucial dans la professionnalisation des
soins a I’école et la défense des droits des éleves.

Nos priorités pour I’avenir

Améliorations des conditions de travail et de santé professionnelle.
Revalorisation des carrieres et des rémunérations.

Formations continues et initiales renforcées.

Maintenance d’une présence locale essentielle.

Informations pratiques
Conférence de presse : mardi a 11h.

1985-2025 : 40 ans d'engagement

Le SNIES, toujours présent et réactif—dans les établissements, au téléphone, sur le terrain—
réitere, a I’occasion de cet anniversaire, son engagement a renforcer les soins a I'école et a
défendre les carrieres et droits des €léves.

Pour toute demande de presse ou interviews, merci de contacter le SNIES UNSA Education.

Le SNIES UNSA Education — Ici pour vous. Maintenant.
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